IConnect&
hrive

OFFRE D’EMPLOI N°003-COORD/CCT-ONG/2024

Nom du Poste Mobilisateur Communautaire
Nombre 6

Durée du contrat 3 Mois renouvelable selon les performances
Lieu d’Affectation Goma avec plusieurs missions de terrain
Statut du Poste BENEVOLE (Volontaire)

Date de publication mercredi, le 07/08/2024

Date de cl6ture Mardi le 14/08/2024

v' Le dossier de candidature doit contenir un CV d’au moins 3 pages maximum avec 3 personnes
de référence, une lettre de motivation, des attestations de service rendu, la copie du dernier
titre académique ;

v' L'ONG CCT applique une politique de Tolérance zéro en matiere de fraude, corruption,
Exploitation et abus sexuels, ainsi que le Harcélement. Priere rapporter tout cas constaté aupres
de CCT en écrivant a congoconnectthrive@gmail.com

v' Les candidatures féminines sont fortement encouragées

1. Description sommaire de I’Organisation

Le Congo Connect and Thrive « CCT » est une Organisation Non Gouvernementale de droit
congolais. Elle est active dans les projets de développement et les urgences humanitaire
centrée sur la problématique de I'inclusion du genre, Droits de 'homme et justice socio-
environnementale et insertion socio-économiques avec des actions fondées sur le mécanisme
de communication sociale pour le changement de comportement et engagement
communautaire pour un développement durable. L'ONG CCT promeut la résilience et exécute
des projets d’urgence a travers des assistances humanitaires aux personnes déplacées et en
situation de crise et vulnérabilités ainsi que des projets de développement a travers 4 axes
principaux notamment Education et Insertion Socio-économiques, I'agriculture et la sécurité
alimentaire les droits humains et Protection de I'Environnement ainsi que Santé - Survie et
lutte contre les violences basées sur le genre (VBG) ;
2. Contexte

Dans le souci de booster sa maturation et la mise en ceuvre des différentes activités, TONG
CCT lance des appels a candidature pour compléter son équipe en vue de demeurer plus actif
dans son opérationnalisation. Il faut cependant noter que toutes ces positions sont
actuellement a titre bénévole compte tenu du contexte financier de l'association dont la
trésorerie ne permet pas encore de prendre en charge le personnel d’'une fagon générale. La
souscription a cette positions ci-dessous suppose I'adhésion de travailler a titre bénévole pour
I'association, a son état actuel.

3. Description du poste

Sous la Supervision directe du I'Assistant Chargé de Programme, le (la) MOBILISATEUR
COMMUNAUTAIRE s’assure de la bonne exécution des activités sur terrain avec comme
tache principales :


mailto:congoconnectthrive@gmail.com

lI/Elle est en charge de la mobilisation et la sensibilisation et se rend régulierement
compte du bon déroulement des activités

Conduire le processus de la mobilisation communautaire,

Mettre en oeuvre une approche participative communautaire du ciblage pour
I'identification et I'enregistrement des bénéficiaires des projets ;

Participer aux activités quotidiennes liées au renforcement des capacités des
bénéficaires sur le terrain,

Accompagner les ménages dans la bonne gestion des ressources financiéeres et autres
assistances

Suivre les Associations villageoises d'Epargne et de crédit (AVEC) dans les villages
ciblés par le projet.

Participer a la sensibilisation des acteurs clés, les autoritts communautaires, les
communautés et les ménages cibles sur les objectifs du programme, les échéances,
les droits et sur les activités du programme en général ;

Participer a la sensibilisation des principales parties prenantes, des dirigeants
communautaires, des communautés et des ménages sur les objectifs du programme,
les échéanciers, les montants et sur les activités générales du programme,

Travailler en étroite collaboration avec les comités de ciblage et de gestion des plaintes
(CGP) et collaborer avec eux dans l'identification et la sélection des bénéficiaires,
Assurer que toutes les activités seront mises en place conformément aux politiques
opérationnelles de CCT ;

Recueillir les données pertinentes lors de la mise en ceuvre du projet et fournir
réguliéerement des rapports a son superviseur,

Produire les rapports des activités hebdomadaires.

Autres taches additionnelles affectées par le superviseur.

Profil et compétences recherchés :

Bac+3 en planification sociale, Santé Publique, Droits, Sociologie, et autres disciple
similaires ;

Une expérience avec une ONG de préference,

Aptitude prouvée de mobilisation communautaire, l'identification, la sélection et
I'enregistrement des bénéficiaires est fortement requise ;

Avoir de I'expérience dans la collecte des données quantitatives et qualitatives avec
les outils numeériques ;

Excellente aptitude & communiquer écrite et orale en francais ;

Avoir une bonne présentation et une attitude respectueuse vis-a-vis des bénéficiaires,
des autorités locales, des dirigeants communautaires, de ses collegues et des
supérieurs hiérarchiques ;

Maitrise obligatoire des langues locale (Swahili)

Excellentes compétences en matiere de communication et de relations
interpersonnelles.

Maitrise de linformatique avec une expérience significative de MS. Office,
principalement MS. Excel, la connaissance des logiciels de collectes des données, est
un avantage supplémentaire.



5. Procédure pour postuler

Le dossier de candidature est adressé au Coordonnateur de I'organisation Congo Connect
and Thrive « CCT » sis commune de Goma/ Q Kyeshero/ Av N°13 et envoyé uniquement en
ligne un seul fichier sous format PDF a I'adresse suivante : cctrecrutement@gmail.com Avec
objet : Mobilisateur Communautaire Ou sur le lien suivant :

https://form.jotform.com/242191846299064

NB : - Les dossiers soumis apres la date limite ne seront pas pris en compte.
- Seules les candidatures retenues seront contactées.

Fait a Goma, le 07/07/2024
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